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ТИПОВЫЕИНДИВИДУАЛЬНЫЕПЛАНЫРАЗВИТИЯНАСТАВЛЯЕМЫХПОДРУКОВОДСТВОМНАСТАВНИКАВРАЗРЕЗЕ 

ФОРМНАСТАВНИЧЕСТВА 

Форманаставничества:«Ученик -ученик(студент–студент)» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАНРАЗВИТИЯПОДРУКОВОДСТВОМНАСТАВНИКА 

 

Форманаставничества:«Ученик-ученик»29.Ролеваямодель:«Успевающийученик-неуспевающийученик». 

Ф.И.О.,класс/группанаставляемого    
Ф.И.О.идолжностьнаставника                                                                                                                                                                             
Срокосуществленияплана:с «» 20г.по«» 20г. 

 

№ Проект,за

дание 

Ср

ок 

Планируемыйрезультат
3

0
 

Фактическийре

зультат
31

 
Оценкана

ставника 

Раздел1.Анализтрудностейиспособыихпреодоления 

1
.
1
. 

Провести самодиагностику на
 предмет 

определения приоритетных

 направленийразвития
32

 

 Определен перечень дефицитных компетенций,требующих 

развития; сформулирован 

переченьтемконсультацийснаставником
33

 

  

1
.
2
. 

Провестидиагностическую/развивающуюбес
еду 
снаставником, дляуточнениязонразвития 

   

1
.
3
. 

Разработать меры по преодолению 

трудностей 

(вучебе,развитииличностныхкомпетенция,д

остиженииспортивных 

результатов,подготовкииреализациипроект

аидр.)сучетомтем 
мероприятийраздела 2. 

 Разработанымерыпреодолениятрудностейиожидаемыерезу

льтатыпоитогамегореализации 
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Раздел2.Направленияразвитияученика/студента 

2
.
1
. 

Познакомитьсясосновнойидополнительнойлитературой,тематическимиинт
ернет-ресурсами 
понаправлению,котороевызываетзатруднения 

 Определен перечень литературы, интернет-
сайтовдляизучения,изучены …(перечень) 

  

2

.
2

. 

Перенятьуспешныйопытнаставникапоподготовкедомашнегозадания(напи

саниядоклада,выполненияупражнений,заучиваниястихотворений и т.д.)/ 

подготовки к 

контрольнымработам/самостоятельныхтренировок/разработки 
проектаипр. 

 Сформировано понимание на основе 

изученияопытанаставника,какуспешноподготовитьдомашнеезадание(

написатьдоклад,выполнить упражнения, заучить 

стихотворенияит.д.)/… 

  

2
.

3

. 

Сформировать правилаповеденияна 

уроке(каквестиконспект,запоминатьинформацию,выступатьсдокладомипр

.);тренировке,общественной,проектнойдеятельностиидр.для 
повышениярезультативности 

 Сформированопонимание,какповыситьрезультативность(успеваемос

ть)науроке,тренировке,проведенииобщественногомероприятияидр. 

  

2
.
4
. 

Освоитьэффективныеподходыкпланированию 

учебной(спортивной,тренировочной,проектной,общественнойидр.)деятель

ности 

 Освоены навыки планирования учебной 

(спортивной, общественной)

 деятельности(указать),определеныприоритеты 

  

2
.
5
. 

Познакомитьсясуспешнымопытом(указатьавторов)учебнойдеятельности,т

ренировочногопроцесса,подготовкиипроведенияпубличныхвыступлений,

подготовкипроектов,участияволимпиадахиконкурсахидр. 

 Изученуспешныйопытповыбранномунаправлениюразвития,определе

но,чтоизизученногоопытаможноприменитьнапрактикедляповышения

результативностиучебной(спортивной,общественной) 
деятельности 

  

2
.
6
. 

Принятьучастиеволимпиаде,конкурсе,соревнованияхспоследующимразбо

ромполученногоопыта 

 Поитогамучастияволимпиаде/конкурсе(указать, каких) занято ?? 

место/получен статуслауреата; 
Поитогамсоревнованияпо… 

  

2
.
7
. 

Выступитьсдокладомобученическомпроектена 
… 

 Доклад представлен на муниципальной 
конференции«…» 
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2
.
8
. 

Изучитьосновыфинансовойграмотности,сов-

местноснаставникоморганизоватьипровестивнеклассноемероприятие,посв

ященное 
повышениюфинграмотности 

 Проведенквестпоформированиюфинансовойграмотности(указатьтем
у) 

  

2
.
9
. 

Совместно  с  наставником  принять  участие  в 
мероприятиях, посвященных формированию 

 ПриятоучастиевФинансовомфестивалеРК,в 
конкурсе«Секретыденежки»полученстатус 
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 финансовойграмотностивРФиРК(форум, 
фестиваль,конкурс«…...»идр.) 

 лауреата   

2.1
0. 

Изучить основы

 предпринимательскойдеятельности, 

 определить

 возможностимолодежногопредпринимател

ьства 

 Сформированопониманиеспецификипредпринимательскойдеятельностивмолодеж

нойсредеиопределеныее 
возможностивЕврейской автономной области 

  

2.1

1. 

Сформировать  понимание
 эффективногоповедения при
 возникновении  конфликтных 

ситуацийвОО,познакомитьсясоспособамиихпрофилактики

иурегулирования 

 Определены действенные методы поведения 

ипрофилактикивконфликтныхситуацияхвклассе/студенческойгруппе 

  

2.1

2. 

Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб 
поинтересамидр.сучетомвыбранногонаправления 
развития 

 Сталучастникомспортивнойсекции,кружка,клуба поинтересам,волонтеромидр.   

 
Подписьнаставника  

« » 20г. 
Подписьнаставляемогосотрудника  

«_ » 20 г. 
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Форманаставничества:«Учитель-учитель(педагог–педагог)» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАНРАЗВИТИЯПОД РУКОВОДСТВОМНАСТАВНИКА 

Форманаставничества:«учитель-учитель».Ролеваямодель:«опытныйучитель-молодойспециалист». 

Ф.И.О.идолжностьнаставляемогосотрудника   

Ф.И.О.идолжностьнаставника                                                                                                                                                                             

Срокосуществленияплана:с «» 20г.по«» 20г. 

 

№ Проект,задание С

р

о

к 

Планируемыйрезультат
35

 Фактически

йрезультат
36

 

Оцен

ка 
наст
авни

ка 
Раздел1.Анализпрофессиональныхтрудностейиспособыихпреодоления 

1
.
1
. 

Провести самодиагностику на предмет определения 
приоритетныхнаправленийпрофессиональногоразвития 

 Определенпереченьдефицитныхкомпетенций,требующихр

азвития;сформулированпереченьтемконсультацийс 

наставником 

  

1
.
2
. 

Провести диагностическую/развивающую беседу
 снаставником, для уточнения
 зон профессионального 
развития 

   

1
.
3
. 

Разработатьмерыпопреодолениюпрофессиональных 
трудностейсучетомтеммероприятийраздела2. 

 Разработаны меры преодоления 
профессиональныхтрудностей 

  

Раздел2.Вхождениевдолжность
37

 

2
.
1
. 

ПознакомитьсясОО,ееособенностями,направлениямиработ
ы,Программойразвитияидр. 

 Осуществленознакомствосособен-

ностямиинаправлениямиработыООвобласти…,изученаПр

ограмма 
развитияОО 
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2
.
2
. 

ИзучитьпомещенияОО(основныепомещения,правила 

пользования и пр.): учебные кабинеты, актовый

 ифизкультурныйзал,библиотека,столоваяип

р. 

 ХорошаяориентациявзданииОО,знание 

аварийныхвыходов,… 

  

2
.
3
. 

Познакомиться с коллективом и наладить 

взаимодействиес ним: руководство ОО, педагоги-

предметники; педагог-

психолог,документовед,бухгалтерия,завхозипр. 

 Совместноснаставникомнанесенывизиты-

знакомства,вовремявизитовобсуждены направления 
взаимодействияисотрудничества 

  

2
.
4
. 

ИзучитьсайтОО,страничкуООвсоциальныхсетях,правилара

змещенияинформациивИнтернетеодеятельностиОО 

 Хорошая ориентация по сайту, на стра-ницах ОО в 

соцсетях «..» и «…», изуче-

ныправиларазмещенияинформациив 

Интернете 

  

2
.
5
. 

ИзучитьКодексэтикиислужебногоповедениясотрудникаОО(
взаимодействиесродителями,коллегами,учащимися 
ипр.) 

 ПрименяютсяправилаКодексаэтикиислужебногоповедени
я 

  

2
.
6
. 

Сформироватьпониманиеоправилахбезопасностипривыпол

нениисвоихдолжностныхобязанностей 

 Соблюдаются правила безопасности 

при выполнении должностныхобязанностей 

  

2
.
7
. 

Изучить методику
 построениярезультативного
учебногопроцесса 

 и организаци
и 

 Организованрезультативныйучебныйпроцесс по
 дисциплине «Основы 
финансовойграмотности» 

  

2
.
8
. 

Научиться анализировать результаты

 своейпрофессиональнойдеятельности 

 Изученыивнедреныметодыанализа 

планов деятельности

 педагога,применяемыхметодовобучения… 

  

Раздел3. Направленияпрофессиональногоразвитияпедагогическогоработника
38

 

3
.
1
. 

Изучить психологические и возрастные

 особенностиучащихся(указатьвозрастнуюгруп

пу)
39

 

 Изучены психологические

 ивозрастныеособенностиучащихся??классо

в,которыеучитываютсяпри 
подготовкекзанятиям 
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3
.
2
. 

Освоить эффективные
 подходыдеятельностипедаго
га 

к  планирован
ию 

 Освоенытакиеэффективныеподходыкпланированиюдеятел
ьностипедагога, 
какSMART-целеполагание,… 

  

3
.
3
. 

Познакомиться с успешным опытом организации 

внеклассной деятельности в повышении

 финансовойграмотностиобучающихся 

 Изученуспешныйопыторганизации 

такихмероприятий,какфестивальпро-

ектов,тематическиеэкскурсии,КВН… 

  

3
.
4
. 

Изучитьуспешныйопыторганизацииработысродителями(в

т.ч.-

подготовкаипроведениеродительскихсобраний;вовлечени

еихвовнеурочную 

деятельность) 

 Совместноснаставникомподготов-леныипроведены(кол-

во)род.собраний,мероприятиясродителями 

(перечислить) 
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3.
5. 

ИзучитьдокументыиНПА,регулирующиедеятельность 

педагога(вт.ч.-

эффективныйконтракт,Положениепооплатетруда,ВСОКО,должностнаяинструкцияипр.

) 

 Изучено содержание

 эффективногоконтрактапедагога,Положени

е…,… 

  

3.
6. 

Освоитьуспешныйопытучебно-методическойработыпедагога (составление
 технологической карты урока; 
методрекомендацийпо…ипр.) 

 Составлены технологические
 картыуроковиконспектытемподисципли
не 
«Основыфинансовойграмотности» 

  

3.

7. 

ИзучитьопытучастияпедагоговвпроектнойдеятельностиОО  Изучены проекты ОО по
 профилюдеятельностипедагогаивыявленаро
ль 
педагога 

  

3.
8. 

Изучитьпереченьипорядокпредоставленияплатных 
образовательныхуслугвОО 

 Документыизучены   

3.
9. 

Перенять  опыт  оформления  документации (перечень, 

шаблоны и правила), сопровождающей деятельностьпедагога 

 Поформатуподготовлены…   

3
.
1
0 

Изучить успешный опыт организации профессиональногоразвития педагога (в т.ч. - 

использование 

возможностейресурсныхцентров,площадок,формыинаправленияпрофразвития) 

 На основе изученияуспешного 

опытаорганизациипрофразвитиявООвыбраныформысо

бственногопрофразвитиянаследующийгод 
(стажировкав…) 

  

3
.
1
1 

Сформироватьпониманиеэффективногоповеденияпедагогапривозникновенииконфликт

ныхситуаций(междупедагогомиродителем,педагогомиколлегамии 

пр.),познакомитьсясоспособамиихпрофилактикииурегулирования 

 Усвоеналгоритмэффективногопове-

денияпедагогапривозникновенииконфликтныхситуаци

йвгруппеуча-щихся испособовихпрофилактики 

  

3
.
1
2 

Познакомитьсясуспешнымипрактикамиразработкиивнедренияобразовательныхинновац
ийвпрактикупед. 
деятельности 

 Изучена практика  разработки ивнедрения 
 игр по  повышению 
финансовойграмотности 

  

3
.
1
3 

Подготовитьпубликацию…/конкурснуюдокументацию…  Подготовлена к публикации статья 
«…» 
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0
 

3
.
1
4 

…     

 
Подписьнаставника  

« » 20г. 
Подписьнаставляемогосотрудника  

«_ » 20 г. 
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